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TyOta eettisten periaatteiden kanssa kevaasta -24

» Kaupunginhallituksen iltakoulu 20.5.

 Valtuustoinfo 27.5.

* Yhteisty6toimikunta 12.6.

» Periaatepaatts kaupunginhallituksessa 17.6.: ” kulmapultit”

» Valtuustoseminaarissa 27.8. valmistelua jatkettiin: “raakadata”

» Khiltakoulu 23.9. (valtuustoseminaari 25.10.2024)

* YT-toimikunta 19.11., vaikuttamistoimielimet (Nuva) 20.11. Lausuntopyynto elékelais- ja vammaisneuvostolle
e Kh25.11./2.12.2024

e Valtuustoon 9.12.2024
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Periaatepaatos kh 17.6.2024

”Kulmapultit”

« Kaupunginhallitus paatti, etta

1. etenemistydn pohjaksi valitaan vaihtoehto 2:
paatos kootuista eettisista periaatteista

o 2. ettd periaatteet koskevat sekd kaupungin
tyontekijoita, viranhaltijoita etta
luottamushenkiloita

« 3. valmistelua jatketaan elokuun )
valtuustoseminaarissa

3 21.11.2024 9 quvenp(']d >>
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Vaihtoehto 2: paatos kootuista
eettisista periaatteista

Esimerkiksi:

1.

5.

Asiallinen yhteisty0 = esiinnymme toisiamme kunnioittaen, valtamme asioiden
henkil6itymista. Vuorovaikutuksemme perustuu keskindiseen luottamukseen ja
arvostukseen. Asioista saamme olla eri mielt& ja oman ndkemyksen saa esittaa.
Epaasiallista kdytosté, kiusaamista tai hairintdd emme salli. Kayttaytymisemme
on arvokasta ja muita kunnioittavaa myos somessa

Tiedon luottamuksellisuus = huolehdimme yksityisyydensuojasta seka
kunnioitamme yritysten ja muiden sidoskumppaneiden oikeutettuja etuja
luottamuksellisen tiedon ja liikesalaisuuksien suojaamiseksi

Eturistiriidat: Otamme p&atoksenteossamme huomioon eri ndkdkulmat ja
vaikutukset. Toimintamme on tasapuolista. Emme suosi ket&an eivatka
ennakkokasitykset vaikuta toimintaamme.

Lahjomattomuus: Emme anna, hyvéksy tai vastaanota mink&anlaista lahjusta
tai epatavallista henkil6kohtaista etuutta. Henkilokohtainen etu ei vaikuta
paatoksentekoomme. Toimintamme kestaa ulkopuolisen tarkastelun.

Reilu kilpailu: noudatamme kaikessa julkisessa hankinnassa hankintalakia sek&

tasapuolisuuden ja syrjimattomyyden periaatteita. Pyrimme tekemaéan kestavia
hankintoja

Jarvenpad

Nostetaan olennaisia
asioita esille (5-8 kpl), jotta
ne pysyvat mielessa
toimintaa ohjaavina
pelisdantoina



Periaatteet konkretisoituvat

Valtuutetut paasivat ideoimaan konkretisoivia toimintatapoja kahdessa valtuustoseminaarissa

Muodostui ”Kolmen karki”, joiden alle 4anestettiin eri toimintatapoja

Asiallinen yhteistyd, Lahjomattomuus, Tiedon luottamuksellisuus

HenkilOsto sai 4anestaa periaatteista Sinetissa (DL 18.11 klo 16)
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Asiallinen yhteisty0

Valtuutetut

Osaan olla sivistyneesti eri mieltd myos sosiaalisessa mediassa. 30

Yritdn ymmartaa toista ja siksi kuuntelen loppuun ja kysyn tarkennuksia.

23
Keskityn asiaan, en lillukanvarsiin enka henkilokohtaisuuksiin. 14

Edistan omalla toiminnallani rakentavaa ja turvallista
keskusteluilmapiiria. 13

Muistan etté yhteisena tavoitteenamme on kaupunkilaisten paras. 13
Vaalin kunnioittavaa keskustelukulttuuria. 8

Toimin luottamusta rakentaen. 6

Maltan kuunnella loppuun, vaikka tekisi mieleni keskeyttéaa toinen. 4

Pyrin sdilyttamaan malttini ristiriitatilanteissa. 2

Henkilosto

Edistdn omalla toiminnallani rakentavaa ja turvallista
keskusteluilmapiiria 26

Toimin luottamusta rakentaen. 16

Yritdn ymmartaa toista ja siksi kuuntelen loppuun ja kysyn
tarkennuksia 13

Keskityn asiaan, en lillukanvarsiin enka henkilokohtaisuuksiin. 8
Vaalin kunnioittavaa keskustelukulttuuria 7

Muistan etté yhteisena tavoitteenamme on kaupunkilaisten paras 5
Maltan kuunnella loppuun, vaikka tekisi mieleni keskeyttaa toinen 4
Osaan olla sivistyneesti eri mieltd myos sosiaalisessa mediassa 4

Pyrin sailyttamaan malttini ristiriitatilanteissa. 3
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Lahjomattomuus

Valtuutetut Henkilosto

» Otan huomioon ja tuon avoimesti esiin jaaviydet, eturistiriidat ja Edistan johdonmukaista paatoksentekoa noudattamalla yhteisesti
sidonnaisuudet. 38 sovittuja ohjeita. 26

» Pohjaan paatokseni tietoon ja objektiiviseen arviointiin. 36 » Pohjaan paatokseni tietoon ja objektiiviseen arviointiin -~ 20

» Edistédn johdonmukaista paatoksentekoa noudattamalla yhteisesti * Tunnistan minuun kohdistuvat vaikuttamisyritykset 13

sovittuja ohjeita.14
» Tiedostan tunteiden vaikutukset paatoksenteossa 10
» Tiedostan tunteiden vaikutukset paatoksenteossa. 10
» Otan huomioon ja tuon avoimesti esiin jaaviydet, eturistiriidat ja
» Uskallan ottaa esiin epailykset intressikysymyksista. 6 sidonnaisuudet 7

* Tunnistan minuun kohdistuvat vaikuttamisyritykset. 6 » Uskallan ottaa esiin epailykset intressikysymyksista. 6
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Tiedon luottamuksellisuus (Valtuutetut)

» Tunnistan julkisen, ei-julkisen ja salassapidettavan tiedon seka tunnistan, missa yhteyksissa tietoa voi kayttaa. 28
» Kunnioitan virkavastuulla tuotetun materiaalin paikkansapitavyytta. 20

» Sitoudun pitdmaan salassapidettdvan materiaalin salaisena. 18

» Tarkastan tiedon oikeellisuuden, enka kayta sita vaaristellen. 17

» Tarkastan valittamani tiedon paikkansapitavyyden enka tarkoituksella valita vaaraa tai virheellista tietoa.12

» Tarkistan materiaalin julkisuusperiaatteet ennen kuin jaan niita. 5

» Kohtelen I&ahimmaisténi, niin kuin toivon itseani kohdeltavan. 5

* Luomme tietoisesti edellytyksia luottamuksen ja turvallisuuden ilmapiirille konkreettisilla toimilla. 5

» Puheenjohtajistolla on erityinen vastuu luottamuksen ja turvallisuuden rakenteiden luomisessa. 4

» Selkea informaatio siita, etta faktat on tarkastettu. 4
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Tiedon luottamuksellisuus (Henkil6sto)

» Sitoudun pitdmaan salassapidettdvan materiaalin salaisena. 17

» Tunnistan julkisen, ei-julkisen ja salassapidettavan tiedon seké tunnistan, missa yhteyksissa tietoa voi kayttda. 15

» Kunnioitan virkavastuulla tuotetun materiaalin paikkansapitavyytta. 12

» Tarkastan tiedon oikeellisuuden, enka kayta sité vaaristellen 6

* Luomme tietoisesti edellytyksia luottamuksen ja turvallisuuden ilmapiirille konkreettisilla toimilla 4
» Tarkistan materiaalin julkisuusperiaatteet en ne kuin jaan niita 3

 Valitan luotettavista lahteista peraisin olevaa tietoa ja kerron, misté |ahteista tietoni on peraisin. 3

» Varmistan tietoturvan sdilymisen my6s materiaalien sdilytyksen yhteydessa ja etdkokouksissa. 2
» Tarkastan valittdmani tiedon paikkansapitavyyden enka tarkoituksella valita vaaraa tai virheellista tietoa. 2
» Kohtelen I&himmaistani, niin kuin toivon itseéni kohdeltavan. 1

» Puheenjohtajistolla on erityinen vastuu luottamuksen ja turvallisuuden rakenteiden luomisessa0
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Henkilostolta tulleita uusia ajatuksia periaatteista

Kommunikointi perustuu faktoihin.

» Selked informaatio siita, etta faktat on tarkastettu.

» Luottamuksellinen ymparist6

* Avoimuudesta sopiminen

* Ymmarran, ettd joskus on hyva keskeyttaa toinen. Jos puhuu pitkasti voi olla ettei kuulija end& muista mita pitikaan tarkentaa tai kysyéa. Vaalitaan
yhteistydssa my0s moninaisuutta vuorovaikutuksessa. Monissa kulttuureissa keskeyttdminen on case normal ja meilla on niin suomalaisten

murrealueiden kuin kansainvalistd moninaisuutta tydyhteisossa.

* Olemme inhimillisid. Jos joskus menee hermot, osaan pyytaa tarvittaessa anteeksi. Jos nden toisen hermostuvan, en jaa sitd marehtimaan
loputtomiin vaan yritdn ymmartaa.
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Ehdotus periaatteiksi

Asiallinen yhteisty0 = Edistdn omalla toiminnallani rakentavaa ja turvallista keskusteluilmapiirid. Yritdn ymmartaa toista ja siksi kuuntelen loppuun ja
kysyn tarkennuksia. Osaan olla sivistyneesti eri mieltd myds sosiaalisessa mediassa.

Lahjomattomuus = Pohjaan paattkseni tietoon ja objektiiviseen arviointiin. Edistdn johdonmukaista paatoksentekoa noudattamalla yhteisesti
sovittuja ohjeita. Otan huomioon ja tuon avoimesti esiin jaaviydet, eturistiriidat ja sidonnaisuudet.

Tiedon luottamuksellisuus =Tunnistan julkisen, ei-julkisen ja salassapidettéavan tiedon seka tunnistan, missa yhteyksissa tietoa voi kayttaa. Sitoudun
pitdmaan salassapidettavan materiaalin salaisena. Kunnioitan virkavastuulla tuotetun materiaalin paikkansapitavyytta.
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Jatkoprosessista

» Valmistellaan esitys periaatteista vaikuttamistoimielimiin ja kaupunginhallitukseen,

» Tavoitteena on saada paatos periaatteista vield joulukuun aikana kaupunginhallituksessa vaikuttamistoimielinten
lausuntojen saavuttua.

» Jatkossa viestintad, periaatteiden visuaalista muotoilua, jalkautusta
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